LLIRRLL

ASSEMBLEE
NATIONALE

DELEGATION AUX Matinale du 7 Décembre 2011
DROITS DES FEMMES

DE L 'ASSEMBLEE NATIONALE

Présidente : Marie Jo ZIMMERMANN

delegation.femmes@assemblee-nationale.fr

LA PLACE DES ADMINISTRATRICES
DANS 500 SOCIETES FRANCAISES COTEES SUR EURONEXT PARIS
SITUATION AU 30 06 2011, IMPACT DE LA LOI N° 2011-103 DU 27 JANVIER 2011

Femmes Présidentes ou Directrices générales :
PDG:2 %,
Présidentes de Conseil d’ Administration non PDG : 4 %
Présidentes de Conseil de Surveillance : 14 %,
Directrices Générales : 4 % ,
Présidentes de Directoire : 5 %
Constat : Tres faible progression de fin 2009 a fin juin 2011

Proportion d’administratrices sur le total des administrateurs :

EN MOYENNE, toutes les sociétés ont progressé d’au moins 4 % de fin 2009 a fin juin 2011 :

CAC40:162a20 % (4%),

Big Caps (1 000 M€ < Capitalisation ) hors CAC 40 : 9 a 14 % (5%),

Mid Caps (150 M€ < Capitalisation < 1 000 M€) : 10 a 14 % (4%)

Small Caps (Capitalisation < 150 M€) :12a 16 (4%)
MAIS, une forte hétérogénéité de situations existe méme au sein de ces différentes catégories de
sociétés cotées sur Euronext

Les variations selon les types de « business » et de domaines se sont atténuées depuis fin 2009

Nettement moins de Conseils sans aucune administratrice :

Globalement toutes sociétés confondues, on passe de 42% a 23 % de sociétés sans administratrices ( - 19%)
Pour les sociétés « Big Caps hors CAC 40 », on passe de 32 a 9% ( soit — 21%).

L’article 5 alinéa 4 de la Loi, applicable des 2011 a joué et joue aujourd’hui.

Importance des administratrices li€es a la famille :
50 % dans Small Caps, sociétés dont la capitalisation est inférieure a 150 M €

Les nombres d’administratrices a coopter pour les 500 sociétés cotées étudiées, sont au moins de :

— 500 femmes avant 2014 pour satisfaire a 1'obligation des 20%
— 950 femmes avant 2017 pour satisfaire a I'obligation des 40%

Les femmes cumulent peu de postes d’administratrices au sein de ces 500 sociétés :
Seules 37 femmes sur 543 exercent plus d’un poste d’administratrice
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