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3 questions a...

Actualité Entreprises

Brigitte Longuet, avocate,
récemment ¢lue présidente
de la Fédération des femmes

administrateurs

Comment concevez-vous votre
nouvelle mission a la téte de la
FFA ?

Je succede a Agnes Bricard qui a su fédérer
en 2012 les associations pour la promotion
des Femmes Administrateurs de sociétés.
Depuis les lois Zimmerman et Sauvadet, le
nombre de femmes présentes dans les conseils
d’administration a sensiblement augmenté.
Les lois ont été appliquées sérieusement
grace a leur caractére contraignant, plagant
la France 4 la seconde place en Europe
derriere la Norvege avec 31 % de féminisation
dans les entreprises du CAC 40. Si un autre
visage de la gouvernance se dessine, il faut
néanmoins rester vigilantes sans tomber dans
la revendication permanente. Car les bons
résultats affichés sont aussi trés inégaux
selon les groupes. Si Publicis dépasse 50
% de femmes, d’autres sociétés peinent a
atteindre les 8 %. Les fonctions de présidence
ou de vice-présidence dans les conseils
d’administration ou de comités leur sont encore
trop fermées. Quant au faible pourcentage de
femmes présentes dans les ComEx, prés de 80
% sont en réalité issues de fonctions supports
telles que la communication ou les ressources
humaines.

(FFA)

Etait-ce important selon vous
qu’une avocate accompagne

la démarche de la FFA qui
soutient I’entrée dans les Conseils
de femmes Administrateurs
Indépendants ?

Outre la rigueur propre aux professions du
Droit, les avocats ont une vision globale
et éclectique des entreprises en raison de
la multiplicité et 1a variété de leurs clients.
Grice a leurs connaissances en matiére de
déontologie et de conflits d’intérét, ils doivent
apporter une complémentarité aux membres
des Conseils actuels.

Quels vont étre vos principaux
chevaux de bataille ?

Le secrétariat aux Droits des Femmes succéde
au ministére des Droits des Femmes. Nouveau
ministére, nouvelle donne. Nous allons donc
continuer & accompagner I’ évolution actuelle &
travers la reconnaissance des forces et valeurs
des femmes administrateurs, tout en mettant
I’accent sur la qualité de la réflexion et de la
performance des femmes sur la conception
méme de la gouvernance, tant dans le privé
que dans le public. A cette fin, des réunions
bimestrielles seront organisées autour d’un

theme de gouvernance (par exemple le droit
de vote double). Nos membres interviendront
également tout au long de I’année dans de
multiples conférences a I'instar de la Journée
de la femme ou encore du congrés des DAF.
Et en octobre, nous organiserons sur ce théme
central de la gouvernance notre colloque annuel
au cercle France-Amériques avec qui nous
partageons les mémes directions. Le colloque
s’enrichira des expériences menées a I’étranger,
notamment outre-Atlantique. Notre mot
d’ordre ? L’ouverture. La FFA ne se résume
pas a la mise en relation de réseaux purement
féminins. Elle doit au contraire s’ ouvrir aux
hommes et investir le milieu entrepreneurial.
La FFA doit devenir un interlocuteur privilégié
de I’ensemble des acteurs économiques.

Propos recueillis par C.T.
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